
„Szent Miklós” Családok Átmeneti Otthona 

4030 Debrecen, Szávay Gyula utca 25. 

Tel./Fax:52/785-495 

Mobil:70/436-5645 

e-mail: szentmikloscsao@orszik.hu 

 

A debreceni „Szent Miklós” Családok Átmeneti Otthona 

 
GONDOZÓ, SZAKGONDOZÓ 

munkakörbe keres kollégát. 

 

A munkakör betöltésének feltételei:  

- meglévő szakképesítés a következő szakmák valamelyikében:csecsemő- és gyermekgondozó (OKJ), 

gyermek- és ifjúsági felügyelő II. (OKJ), pedagógiai asszisztens (OKJ), pedagógiai és családsegítő munkatárs 

(OKJ), gyógypedagógiai segítő munkatárs (OKJ), házi időszakos gyermekgondozó (OKJ) vagy gyermek- és 

ifjúsági felügyelő (OKJ), szociális asszisztens (OKJ), gyermek- és ifjúsági felügyelő, szociális és 

gyermekvédelmi szakasszisztens, pedagógiai munkatárs (pedagógiai asszisztens), bölcsődei szakgondozó 

(OKJ), csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ), csecsemő- 

és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), kisgyermekgondozó, -nevelő (OKJ), csecsemő- és gyermekápoló (OKJ), 

gyermek- és ifjúsági felügyelő I. (OKJ), gyógypedagógiai asszisztens (OKJ) vagy mentálhigiénés asszisztens 

(OKJ), gyógypedagógiai segítő munkatárs (OKJ), szociális gyermek- és ifjúságvédelmi ügyintéző (OKJ), 

gyermek- és ifjúságvédelmi asszisztens (OKJ), gyermekotthoni asszisztens (OKJ), pedagógiai asszisztens 

(OKJ), felsőfokú szociális munkás asszisztens, felsőfokú ifjúságsegítő asszisztens, gyermek- és ifjúsági 

felügyelő, kisgyermekgondozó és nevelő, szociális és gyermekvédelmi szakasszisztens, szociális és 

mentálhigiénés szakgondozó, általános ápoló (509130301), pedagógiai munkatárs (gyógypedagógiai 

asszisztens), pedagógiai munkatárs (pedagógiai asszisztens) 

- nem állnak fenn a jelentkezővel szemben az 1997. évi XXXI. tv. 10/A §-ban felsorolt kizáró okok 

- munkaegészségügyi alkalmasság 

Amit kínálunk: határozatlan idejű munkaszerződés, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 

rendelkezése szerinti munkabér, szociális ágazati pótlék, műszakpótlék, utazási hozzájárulás, cafeteria, munkaruha 

juttatás 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, folyamatos munkarendben, négyhavi munkaidőkeretben 

Jelentkezés módja: Gerő Klaudia intézményvezető részére a szentmikloscsao@orszik.hu email címre elküldött 

fényképes önéletrajzzal és a szakképzettséget igazoló dokumentumok másolatával lehetséges 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. augusztus 31. 

A munkakör betöltésének időpontja: A pályázatok elbírálását követően, akár azonnal 
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